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Ministero dell’Istruzione, dell’Università e della Ricerca

1° Circolo Didattico – Via A. Fontana, 3 – Sassari

Tel. 079.234479 – 079.2012057 – Fax 079.234479 - 079.2009184

Email – primosassari@tin.it – PEC: ssee00100v@pec.primosassari.it
Prot. N°  3359/A35 del 03/10/2011
N° CIG 3348333BCA
ALBO  SEDE  CENTRALE( prot. N. 4 del 30/10/11)
                                                                                                          SITO  http://www.primosassari.it
Oggetto: Bando per il conferimento di incarico di responsabile Servizio Prevenzione e Protezione ai sensi del D. Lgs. 81/2008 e successive modifiche ed integrazioni.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il D.Lgs.vo 09/04/2008 n. 81 e successive modifiche;

VISTO il D.I. 44/2001;

VISTO il D.Lgs.vo 165/2001;

VISTI gli artt.35 e 57 del CCNL Scuola 29/11/2007, in materia di Collaborazioni plurime;

VERIFICATA la necessità di avvalersi di un Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione  - RSPP -;

EMANA
il seguente bando di selezione per il conferimento dell’incarico di Responsabile Servizio Prevenzione e Protezione (R.S.P.P.) del Primo Circolo Didattico di Sassari, ai sensi del D.Lgs.vo 9/4/2008 n. 81, per l'anno scolastico 2011/12.

Possono presentare domanda:

a) Dipendenti con contratto di lavoro a tempo indeterminato e tempo determinato, almeno di durata annuale, in servizio presso la scuola del Primo Circolo Didattico o presso altra  scuola statale, in possesso dei requisiti previsti dall’art. 32 del D. Lgs.vo 81/2008;

b) Dipendenti in servizio presso istituti specializzati in materia di salute e sicurezza sul lavoro; 
c) Dipendenti in servizio presso il comune di Sassari;

d) Esperti esterni liberi professionisti.

Requisiti di ammissione 

Gli interessati a ricoprire l’incarico di RSPP presso il primo circolo didattico di Sassari, dovranno, a pena di esclusione, essere in possesso dei seguenti requisiti:
1. Essere abilitati a svolgere incarichi di RSPP per AMMINISTRAZIONI PUBBLICHE e ISTITUZIONI SCOLASTICHE ai sensi del D.L.gs 195/03 e D.L.gs 81/2008;

2. Avere svolto negli ultimi 5 ANNI, senza soluzione di continuità, incarichi di RSPP presso  ISTITUZIONI SCOLASTICHE STATALI, con referenze delle scuole dove si è prestata opera (salvo per coloro che hanno già svolto incarichi presso questa istituzione scolastica);

3. Essere iscritti ad ALBI PROFESSIONALI (Architetti, geometri, ingegneri, periti industriali);

4. Essere iscritti negli ALBI SPECIALI DEL MINISTERO DELL’INTERNO per collaudi, perizie giurate, verifiche antincendio ai sensi della L. 818/1994 e successive modifiche ed integrazioni;

5. Avere l’abilitazione per svolgere incarichi di COORDINATORE DELLA SICUREZZA IN FASE DI PROGETTAZIONE E ESECUZIONE nei cantieri ai sensi dell’ex D.L.gs 494/1996 ora D.L.gs 81/2008 e D.L.gs 106/2009;

6. Aver tenuto PERSONALMENTE corsi per addetti antincendio a RISCHIO MEDIO; negli ultimi 5 anni;

7. Essere reperibili in qualsiasi momento e disponibili a raggiungere immediatamente l'istituzione scolastica in caso di urgenza. A tal fine, nel caso in cui l’interessato sia un lavoratore dipendente dovrà produrre, contestualmente alla richiesta di attribuzione dell'incarico e a pena di esclusione, l'attestazione del datore di lavoro in cui lo si autorizza a svolgere tale mansione e dove viene chiaramente espressa la possibilità di lasciare il lavoro in qualsiasi momento per recarsi presso il plesso del terzo circolo didattico di Sassari in cui si dovesse verificare una situazione d’urgenza.

 

Le prestazioni che l’RSPP dovrà fornire al primo circolo didattico di Sassari sono:

1. La formazione in presenza agli addetti al Servizio di Primo Soccorso, Prevenzione incendi, Evacuazione, nonché al Rappresentante della Sicurezza della scuola;

2. L’informazione generale e la formazione a tutto il personale della scuola sulla gestione della Sicurezza;

3. L’impostazione e l’assistenza tecnica agli adempimenti legati alla “Gestione della Sicurezza”;

4. Il coordinamento e l’assistenza nell’apposizione dei segnali antinfortunistici;

5. L’analisi e la valutazione dei rischi per ogni ambiente, attività e mansione di competenza nella struttura scolastica;

6. La redazione del piano di valutazione dei rischi secondo quanto previsto dal D.Lgs. N°81/2008;

7. L’elaborazione  del Piano di Emergenza ed Evacuazione Antincendio;

8. La redazione del DUVRI ogni qualvolta si renda necessario ai sensi del Dlgs n°81/08;

9. La predisposizione ed assistenza per la classificazione aziendale e per il Piano di Primo intervento ai sensi del D.M. N°388 del 15.07.2003;

10. La cura, sino ad adempimento, degli atti di nomina e individuazione degli addetti da parte del Dirigente Scolastico;

11. L’assistenza alla formazione Primo Soccorso, antincendio ed evacuazione degli addetti;

12. La formazione Assistita al personale relativamente al D.Lgs 196/03;

13. La predisposizione o aggiornamento del piano per la valutazione del rischio da stress o da lavoro correlato.

Durata dell’incarico

L’incarico avrà la durata di anni 1 (uno) dal momento della sottoscrizione del contratto.

Presentazione delle domande

Le richieste di attribuzione dell’incarico dovranno pervenire, in busta chiusa, all’Ufficio Protocollo del Primo Circolo Didattico di Sassari, in Via A. Fontana n. 3, entro le ore 13.00 di Lunedì 10 ottobre  2011 e, a pena di esclusione, dovranno contenere i seguenti dati:

a) Dati anagrafici;

b) Curriculum vitae;

c) Certificazioni attestanti i Titoli e le competenze professionali richieste nel bando;
d) Referenze relative alle precedenti esperienze lavorative maturate in ambito scolastico come RSPP;

e) Autorizzazione del datore di lavoro a svolgere l’incarico di RSPP presso il primo circolo didattico, con la specificazione della possibile reperibilità in qualsiasi momento, da parte del dirigente scolastico del primo circolo didattico (solo per i lavoratori dipendenti);
f) Proposta economica, comprensiva di ogni onere;

g) Consenso al trattamento dei dati.

Si precisa che, nel caso in cui il proponente  fosse un libero professionista, in ottemperanza alle disposizioni emanate dal Ministero dell’Economia e Finanze Dipartimento della Ragioneria dello Stato, al fine di poter essere ammessi alle procedure di gara,  si dovrà fornire, unitamente all’offerta, le proprie posizioni assicurative INPS ed INAIL ( n° matricola) indicando inoltre la sede legale, quella operativa e la partita Iva allo scopo di poter permettere di verificare, tramite acquisizione del DURC, la propria regolarità contributiva, regolarità che dovrà essere presente anche al momento del pagamento di quanto dovuto.

E’ data facoltà alla ditta di fornire ella stessa il DURC o, qualora l’offerente sia iscritto ad un ente previdenziale diverso dall’Inps, un attestato equipollente di regolarità contributiva da esso rilasciato.
Sarà ritenuta valida anche la domanda spedita a mezzo raccomandata A/R entro tale data (fa fede il timbro postale), purchè pervenuta entro 5 giorni (15.10.2011) dai termini indicati. L’amministrazione non assume alcuna responsabilità circa ritardi imputabili al servizio postale

La gara sarà valida anche in presenza di una sola offerta.

Selezione delle domande
Ai sensi del D.Lgs 81/2009, in presenza dei requisiti richiesti dal presente bando, l’incarico verrà affidato secondo l’ordine seguente:
1. Dipendenti con contratto di lavoro a tempo indeterminato e tempo determinato, almeno di durata annuale, in servizio presso una scuola statale;
2. Dipendenti in servizio presso il comune di Sassari;

3. Dipendenti in servizio presso istituti specializzati in materia di salute e sicurezza sul lavoro;

4. Esperti esterni liberi professionisti.

A parità di condizioni si darà priorità all’offerta economicamente più bassa. L'eventuale conferimento dell'incarico non attribuisce alcun diritto a rimborsi per spese di viaggio, vitto o alloggio.
Costituirà ulteriore titolo preferenziale l’aver svolto l’incarico di RSPP presso questa istituzione scolastica.
Compenso
I compensi previsti verranno corrisposti al termine della prestazione, su presentazione di regolare documentazione comprovante l’avvenuta attività.

 

Il presente bando viene esposto all’ALBO della Sede Centrale  e pubblicato sul sito internet dell’Istituto.

 

 

F.to     Il DIRIGENTE SCOLASTICO

Dott.ssa Patrizia Mercuri 
